



INFORME DE RESOLUCIÓN

(a rellenar por la Comisión de Evaluación de la Docencia del Departamento)
DATOS RELATIVOS AL PROFESOR Y SU ACTIVIDAD DOCENTE

APELLIDOS………………………………………….……NOMBRE………………………………………………..

PERÍODO OBJETO DE EVALUACIÓN: …………………………………………………………………………...

El Informe de resolución sobre la evaluación de la actividad docente de cada profesor se completará tomando como referencia las valoraciones recogidas en el Protocolo de evaluación.

Respecto a las dimensiones evaluadas, los evaluadores ajustarán sus apreciaciones, de acuerdo con una serie de criterios establecidos, a una escala que las ordena según dos valores: ADECUADA o NO ADECUADA.

Respecto a la valoración global de la docencia en el periodo evaluado, la comisión ajustará sus apreciaciones, de acuerdo con una serie de criterios establecidos, a una escala que las ordena según cuatro valores: MUY FAVORABLE, FAVORABLE, NO FAVORABLE o FAVORABLE CONDICIONADO a la realización de 30 horas de cursos de dentro del plan de formación del personal docente de la UR. Asimismo, esta comisión establecerá si el profesor es merecedor durante dicho periodo del reconocimiento de “excelencia” en sus labores docentes.
El Informe de resolución incluye además recomendaciones para el profesor relacionadas con los planes de formación e innovación docentes. Los evaluadores pueden argumentar libremente sus recomendaciones.
1. VALORACIÓN GLOBAL DE LAS DIMENSIONES EN EL PERIODO EVALUADO
Planificación


        Desarrollo 
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2. VALORACIÓN GLOBAL DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO
La Comisión de Evaluación de la Docencia del Departamento de…………………………………, teniendo en cuenta la información* que obra en su poder acerca de cada una de las tres dimensiones de la actividad docente del profesor, con relación al período evaluado, emite una valoración global de su actividad docente de:











Sí      No






Reconocimiento de “excelencia”
* procedente de cada una de las fuentes que se citan: los alumnos, el propio profesor y los responsables académicos
3. RECOMENDACIONES Y ACLARACIONES PARA EL PROFESOR (Explicar brevemente la consecuencia por la que alguna de las dimensiones ha sido evaluada como NO ADECUADA. Lo mismo, si la valoración global no ha resultado FAVORABLE o MUY FAVORABLE) 
	Utilice el espacio que considere oportuno


Contra este informe podrá presentar reclamación ante la Comisión de Evaluación de la Docencia de la Universidad de La Rioja en el plazo de diez días contado a partir de la recepción del presente informe.
Logroño, …….. de………………………..de 20…..

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE LA DOCENCIA DEL 

DEPARTAMENTO DE …………………………………………..,

Fdo.:……………………………………….
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL “INFORME DE RESOLUCIÓN” A PARTIR DEL “PROTOCOLO DE EVALUACIÓN”

1. VALORACIÓN GLOBAL DE LAS DIMENSIONES EN EL PERIODO EVALUADO

Trasladar a la casilla Planificación, Desarrollo y Resultados la valoración obtenida en el protocolo de evaluación para cada una de estas dimensiones, es decir “ADECUADA” o “NO ADECUADA”.

2. VALORACIÓN GLOBAL DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO

La valoración global de la docencia en el periodo evaluado se establece a partir de las valoraciones obtenidas para cada una de las tres fuentes de información en el protocolo de evaluación y sólo puede calificarse como MUY FAVORABLE, FAVORABLE, NO FAVORABLE o FAVORABLE CONDICIONADO a la realización de 30 horas de cursos de dentro del plan de formación del personal docente de la UR. 
Los criterios para que la CEDD otorgue estas valoraciones son los siguientes:
· Si la valoración global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables académicos son no favorables en el protocolo de evaluación, ello conlleva una valoración global de la docencia NO FAVORABLE.
· Si sólo una de las valoraciones anteriores es no favorable en el protocolo de evaluación y el número de puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme, entonces la valoración global de la docencia es también NO FAVORABLE.

· Por el contrario, si una valoración es no favorable en el protocolo de evaluación pero el número de puntos conseguidos en el autoinforme es mayor que 5, entonces la valoración global de la docencia será FAVORABLE CONDICIONADO o NO FAVORABLE a decisión de la comisión.
· Si la valoración global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables académicos son favorables en el protocolo de evaluación y el número de puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme, entonces la valoración global de la docencia es también FAVORABLE CONDICIONADO.
· La valoración global de la docencia se calificará como FAVORABLE cuando se cumplan los siguientes requisitos en el protocolo de evaluación:

- Que la valoración global procedente de la fuente responsables académicos sea favorable.

- Que la valoración global procedente de la fuente estudiantes sea favorable y además la media aritmética obtenida en el periodo evaluado sea igual o superior a 2,6.

- Que el número de puntos sea mayor que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme.
· La valoración global de la docencia se calificará como MUY FAVORABLE cuando se cumplan los siguientes requisitos en el protocolo de evaluación:

- Que la valoración global procedente de la fuente responsables académicos sea FAVORABLE.

- Que la valoración global procedente de la fuente estudiantes sea FAVORABLE y además la media aritmética obtenida en el periodo evaluado sea igual o superior a 3,6.

- Que el número de puntos sea mayor o igual que 7,0 en el valor numérico procedente del autoinforme.
- Que las tres dimensiones (Planificación, Desarrollo y Resultados) hayan sido calificadas como “ADECUADAS”.

Por último, trasladar a la casilla de reconocimiento de “excelencia” lo obtenido en el protocolo de evaluación.







































